| Projet LEADER + sur I'Ourthe Moyenne I

Extrait du bulletin communal de juin 2003

De quoi s'agit-il ,
Leader + est un programme de développement européen impliquant financiérement la Région
Wallonne et les Communes.

Approuvé le 21 novembre 2002, le Leader + de I'Ourthe Moyenne prend progressivement
forme sur le territoire de Durbuy, Hotton, Rendeux et La Roche.

Son objectif est de favoriser un développement économique durable, par la valorisation des
ressources naturelles et culturelles.

7 projets seront mis sur pied pour un budget de +/- 1.500.000 euros. Ces projets seront
réalisés entre 2003 et 2007.

Présentation des 7 projets :

1) L'assistance technique coordonne les projets, gere le GAL (Groupe Action Local
comprenant les partenaires publics 50% et privés 50%) et accompagne les opérateurs
de terrain des 6 autres projets.

Il a son siége au Moulin de Bardonwez
Travailleurs : Catherine HONAY.

2) Le centre de documentation récolte, préserve et valorise des documents écrits, audios,
vidéos ... liés a I'Ourthe moyenne (notamment récoltés pendant le leader II par I’ASBL
Mémoire de I'Ourthe).

Il a son sieége au Moulin de Bardonwez
Travailleur : 1/2 temps prévu pour commencer.

3) Des Festivals Natures pendant les mois d'été a partir de 2004 impliquant les 4
communes.
Il a son siége a La Maison du Tourisme a La Roche.
Travailleur : Audrey Carlier.

4) Un centre de randonnées : gestion et animation des circuits de randonnées sur le
territoire des 4 communes.
Il a son siége a I'Office communal du Tourisme de Durbuy.
Travailleur : Jacques Petit

5) Valorisation de la riviere : élaboration du centre touristique de I'Ourthe. Mise en cuvre
d’actions sur le terrain.
Opérateur de terrain: Syndicat d’Initiative de Hotton - Maison Godenir
Travailleur : Valérie Renard

6) Intégration de [l'‘agriculture au développement économique, encadrement des
agriculteurs dans une démarche de qualité, création de synergies, promotion,
sensibilisation.

Opérateur de terrain : Ponts gourmands ASBL
Travailleur : Chantal ROSSIGNON

7) Valorisation de I'artisanat : état des lieux, encadrement, valorisation et promotion.
Opérateur de terrain : Spectaculaire ASBL
Travailleur : David MARCOURT

Chaque projet disposera d’au moins 1/2 temps pour débuter et davantage dans un second
temps.

Lorsque ces projets auront évolués davantage, nous ne manquerons pas de vous tenir au



