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C ette année, les C.P.A.S. ont fêté leurs trente ans d’existence.  Les 
premiers Conseils ont été installés au lendemain de la fusion des communes. 
 
Différents présidents m’ont précédé à la tête du C.P.A.S. de Rendeux : 
• 1977 : Jocelyne Collet 
• 1982 : Louis Vieuxtemps 
• 1988 : Albert Cornet 
• 1992 : Jules Grognard (3 mois) 
• 1992 : Geneviève Thérer 
• 2000 : Philippe Leclère. 
• 2006 : Margaret Simon (1 mois) 
 
Au fil du temps, les missions et services rendus par le C.P.A.S. se sont 
étoffés afin de répondre aux besoins de la population.  

 
Le service social : 
 
Ce service est assuré par deux assistants sociaux.  Des permanences sont 
organisées au C.P.A.S. chaque mardi et jeudi de 9h à 12h.  Il est également 
possible de les rencontrer les autres jours, sur rendez-vous au 084/47.73.72. 

 
Le service social examine les différentes 
demandes d’aides qui sont sollicitées, que 
ce soit sous la forme de revenus 
d’intégration sociale ou d’aides spécifiques 
(payement de médicaments, chèques 
alimentaires, avances sur loyers, …). 
 
Le travail des assistants sociaux, c’est 
également d’être à l’écoute des personnes 
qui rencontrent des difficultés, de leurs 
fournir des renseignements et des conseils 
et aux besoins, de les orienter vers des 
services spécifiques. 
 

Les services aux aînés 
 
Les seniors souhaitent généralement rester à demeure le plus longtemps 
possible. Notre centre développe depuis plusieurs années des services qui 
permettent de les y aider : 
 
• Le service repas prépare chaque jour et distribue à domicile une 

trentaine de repas.  Les repas peuvent être livrés chaque jour ou 
occasionnellement. 

 
• Le service des aides ménagères est composé de six personnes.  24 

ménages bénéficient chaque semaine de leurs prestations. 
 
• Le service télé-vigilance (Samaritel) permet aux personnes âgées de 

pouvoir appeler de l’aide en cas de besoin à toute heure du jour et de la 
nuit.  Aujourd’hui, 13 personnes en bénéficient. 

 
Les plaines de vacances: 
 
Des actions en faveur des plus jeunes ont également été développées. Ainsi, 
les plaines de vacances remportent un franc succès, elles sont reconduites 
chaque année pendant les congés de Pâques et les vacances d’été. 
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Réinsertion socioprofession-
nelle 
 
La réinsertion socioprofessionnelle 
est une des missions fondamentales 
d’un C.P.A.S.  Notre Centre participe 
à l ’association Intégra+, en 
collaboration avec les C.P.A.S. de 
Durbuy, Hotton, Erezée et la Roche.  
Intégra aide les personnes fragilisées 

à retrouver une place dans la vie 
sociale et professionnelle (formation, 
élaboration de C-V, …) 
 
L’organisation de ces différents 
services représente un coût annuel 
estimé à +/- 1.100.000 € au budget 
2007.  Pour assumer ces missions, le 
C.P.A.S. bénéficie d’une dotation 
communale de 300.000 € et de 
diverses subventions des autorités 

régionales ou nationales.  
Notre Centre entend maintenir les 
services existants et rester à 
l’écoute de la population pour 
s’adapter aux nouveaux besoins. 
 
N’hésitez pas à me contacter pour 
obtenir davantage d’informations ou 
pour faire appel à nos services. 
 

Cédric Lerusse 


