
INTEGRA PLUS - Association des CPAS  
Recrutement  H/F d’un Agent d’insertion/jobcoach 38h/semaine pour un contrat de remplacement de longue durée. 

 
Envoyer CV complet + lettre de motivation à Madame Christiane Maréchal-Rulot christiane.integraplus@gmail.com pour le lundi  28 septembre  

2020 à minuit au plus tard  
Renseignements : Christiane Maréchal-Rulot -- 086/21.06.02 ou 0476/68.78.34 

Missions : 

- Réaliser un travail d’accompagnement et 
d’insertion professionnelle avec des 
populations fragilisées dans le cadre d 
‘une approche globale 

- Sur base du bilan socioprofessionnel 
réalisé en amont, faire le point sur leur 
projet professionnel ; évaluer les freins et 
rechercher des solutions ; 

- Réaliser les démarches administratives 
utiles auprès des organismes : mutuelles, 
syndicats, AVIQ….  

- Prospecter les offres d’emploi et 
rechercher des employeurs/ interim en 
lien avec les projets individuels ; 

- Rédiger des CV, lettres de motivation et 
envoyer des candidatures  

- Préparer les entretiens d’embauche ; 

- Evaluer les aides à l’emploi potentielles 
pour chaque situation et négocier les 
futurs contrats de travail ; 

- Mettre en place des stages, contrats Art 
60 et contrats de travail  et en assurer le 
suivi et l’évaluation ;  

- Travailler en coordination et en partenariat 
avec l’équipe d’Intégra Plus, les CPAS 
partenaires et/ou le réseau existant sur le 
territoire; 

- Gérer la farde « Recherche Emploi » 
/Forem contrôle 

- Gestion administrative de l'activité et 
rédaction de rapports d'activités; 

- Conception, mise en œuvre, suivi et 
évaluation de projets dans la durée ; 

- Evaluation des parcours individuels des 
personnes accompagnées. 

Profil 

- Capacité de mobilisation de publics 
fragilisés : proactivité, réactivité ; 

- Sens de la créativité : orienté/e solutions 

- Sens de l’accueil, de l'écoute et de la 
communication; 

- Capacité de mise en confiance;  

- Tolérance, souplesse, patience, capacité 
d’adaptation à des publics vivant des 
problématiques variées; 

- Dynamisme et bonne humeur ; 

- Esprit positif et enthousiasme ; 

- Sens de l’organisation, bonne mémoire et 
sens pratique ; 

- Sens de l’initiative  

- Autonome tout en ayant une grande 
capacité de travail en équipe et en 
partenariat ; 

- Bonne connaissance de la législation 
sociale, et des aides à l’emploi 

- La connaissance du contexte 
socioéconomique du territoire est un 
atout ; 

- Utilisation courante de Word et Excel; 

- Capacité rédactionnelle ; 

- Permis B et voiture. 
 

 
 
 
 

 

 
Diplôme 
Niveau Baccalauréat : Assistant social ou 
infirmier gradué(e) sociale(e), Bachelier en 
gestion des ressources humaines, Bachelier 
en psychologie, Bachelier en communication 
ou autre baccalauréat avec expérience et 
compétences en lien avec la mission (échelle 
B) 
 
Contrat 
Contrat de remplacement 38h/semaine sous 
statut APE à partir du 07/10/2020 jusqu’au 
31/12/2020. Prolongation jusque +/- fin août 
2021 si évaluation positive. 
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